
DÉCOUVRIR LES 
MÉTIERS ACTIVEMENT 
POUR DONNER DU 
SENS AUX 
APPRENTISSAGES

• Vendredi 16 juin 2023
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PROGRAMME
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09h10 : Mise en place de l’éducation manuelle, technique et 
technologique dans le tronc commun
Marie-Thérèse DELHOUNE, Inspectrice coordinatrice du continuum pédagogique FWB -
Administration générale de l'Enseignement 

09h40 : Essais/découvertes des métiers en Wallonie picarde : un projet 
de sensibilisation sur mesure pour les apprenants et les demandeurs 
d’emploi ! Les défis des prochaines éditions 
Véronique DE FOOR &Tony ROUPIN, Chargés de mission Instance BEFE Wapi - Tiphanie 
DURANT, Cheffe de projet Chambre Enseignement Wapi

09h50 : Découvrir la plus-value des parcours gagnants « Installation et 
maintenance » 
Céline VAN SCHOORISSE & Véronique DE FOOR, Chargées de mission Instance BEFE Wapi

Témoignages de :

Dorothée DHAINAUT, ancienne Cheffe d’atelier de l’Athénée provincial de 
Leuze-en-Hainaut et depuis peu, Directrice de l’IESPP Tournai 

Véronique D’HERT, Conseillère du Fonds sectoriel Alimento

10h15 : Débat : questions – réponses 
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10h45 : EPALE- Plateforme électronique pour l’éducation et la 
formation des adultes en Europe 

Témoignage de Marco Cecchinato , Chargé de mission - National Support Service 
EPALE 

11h15 : Découvrez des outils pédagogiques proposés par : 

• Le Fonds sectoriel Alimento pour l’industrie alimentaire 
• Le Fonds sectoriel Constructiv pour le secteur de la 

construction 
• Le Fonds sectoriel Volta pour les métiers de l'électrotechnique 
• Le Centre de formation sectorielle Cefret pour l’industrie textile 
• Le Fonds Social Transport et Logistique (FSTL)
• Le Centre de compétence Environnement - Antenne Smart 

Energy, actif dans le secteur de la gestion environnementale, la 
gestion des déchets et la gestion des énergies 

• L’IFPM pour l’industrie technologique

• L’Instance BEFE et la Chambre Enseignement Wapi

11h50 : Conclusion de la matinée 

12h00 : Réseautage autour d’un lunch
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MISE EN PLACE DE L’ÉDUCATION MANUELLE,
TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE 
DANS LE TRONC COMMUN 

Marie-Thérèse DELHOUNE, 
Inspectrice Coordinatrice du continuum 
pédagogique FWB - Administration 
générale de l'Enseignement 
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TONY ROUPIN

TIPHANIE DURANT

VÉRONIQUE DE FOOR
Chargé de mission 

IBEFE Wapi

Cheffe de projet Chambre 
Enseignement Wapi

Chargée de mission 
IBEFE Wapi

ESSAIS/DÉCOUVERTES DES MÉTIERS EN WALLONIE PICARDE : 
UN PROJET DE SENSIBILISATION SUR MESURE POUR LES APPRENANTS ET LES 
DEMANDEURS D’EMPLOI ! LES DÉFIS DES PROCHAINES ÉDITIONS 



Comment faire découvrir/connaître 

les métiers aux élèves, stagiaires et 

apprenants pour les aider à imaginer 

leur futur ? 

5ème et 6ème ens. primaire

1er et 2ème degrés secondaire

Groupes de demandeurs d’emploi



EN WALLONIE PICARDE

☺ Essais – métiers en ateliers

☺ Découvertes - métiers en entreprises

☺ Exploration-métiers « à partir de chez soi »

UNE INITIATIVE DU PÔLE DE SYNERGIES « VALORISATION DES MÉTIERS ET 
PROMOTION DES FILIÈRES DE FORMATION » 



Imaginer des
PARCOURS METIERS… 

Essayer des métiers 
au sein des écoles 

sensibilisatrices

Inviter des experts au 
sein des écoles, 

centres de formation 
(Fonds sectoriels, …) 

Initier des apprenants à la 
richesse d’une matière et 

aux perspectives 
professionnelles qu’elle 

offre ! 

Aider à 
l’(ré)orientation 

socioprofessionnelle 

Expérimenter des 
métiers organisés en 

alternance

La mobilité 
représente un frein? 

Découvrir les 
métiers près de son 

établissement 
Découvrir les métiers 

d’un secteur en 
particulier, des métiers 

d’avenir



Ecole
Lessines

Découverte métiers en entreprise -

Station d’épuration - IPALLE 

Lessines

Découverte des métiers en entreprise -

Recyparc (parc à conteneurs) –

IPALLE Lessines

La mobilité représente un 
frein chez nous. Je vais faire 

découvrir les métiers proches 
de mon établissement.

Découverte métiers en entreprise -

VALORISTE - La Ressourcerie le 

Carré Lessines



Ecoles
Leuze-en-Hainaut

ESSAI chauffage

CEFA prov. Leuze

ESSAI mécanique automobile
CEFA St Pierre Leuze

ESSAI ouvrier en entretien du 
bâtiment et de son environnement
CEFA prov. Leuze

ESSAI horticulture 
CEFA St Pierre Leuze

J’aimerais que mes élèves 
expérimentent des métiers et 

se familiarisent avec 
l’alternance. Comment m’y 

prendre?



ESSAI - Energies 
renouvelables - CTA Ath 

ESSAI - Laboratoire de 
chimie/analyse du sol –
Condorcet Ath

Je souhaiterais initier mes 
élèves de 2e année secondaire 
aux sciences, à ses richesses 

et aux perspectives 
professionnelles qu’elles 

offrent !  Où puis-je aller?

ESSAI - Découverte scientifique en 
laboratoire - Institut Sainte-Union Kain 

Physique, 
chimie, biologie

ESSAI - Électricité, électronique et 
informatique (matériel de laboratoire 
informatique) - Centre de compétence 
Forem Smart Energy Marquain 

Découverte métiers en entreprise –

Recherche et développement - Centre 

Terre et Pierre à Chercq



Je veux faire découvrir des 
métiers de plusieurs secteurs 
à mes élèves. Je vais inviter 

des experts au sein de l’école, 
les Fonds sectoriels.



Essayer des métiers 
au sein des écoles 
sensibilisatrices …

Ecoles sensibilisatrices

ESSAI Menuiserie

ESSAI Maçonnerie

ESSAI Chauffage -
pompe à chaleur

ESSAI électricité ESSAI informatique

ESSAI Conduite d’engins 
agricoles

ESSAI Analyse des 
sols/laboratoire chimie



Les aider à se (ré)orientater
socioprofessionnellement …

Découverte métiers en entreprise - Maraichage 

– Vezon - Maraichez-vous !

Découverte métiers en entreprise -

Transformation de la betterave en sucre –

Sucrerie Fontenoy - Iscal Sugar 

ESSAI - Cuisine de collectivité -

Tournai - CTA Tournai
Découverte métiers en entreprise - Maison de 
repos – Tournai - La Vertefeuille

ESSAI - Magasinier – Cariste – Estaimpuis -

Centre de compétence Forem logistique

Découverte métiers en entreprise - Visite d’un 

chantier – Tournai - Galère

ESSAI - Aide-soignant – Mouscron – EAFC



Perspectives

Communication

Parents

D.E./Stagiaires 
Entreprises –

Fonds sectoriels

Pédagogie



PROJET “ ESSAIS-DÉCOUVERTES
MÉTIERS EN WALLONIE PICARDE “

N’hésitez pas à nous soutenir
et à voter pour lui ! 

Catégorie des projets intègrant une collaboration entre 
plusieurs centres/opérateurs/discipline.

Passez le message à vos 

collègues, vos connaissances, 
vos amis, … 

Nominé au Forma d'Or 2023 : Essais-découvertes métiers 

en Wallonie picarde - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=4V1F5sCVoP0&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=4V1F5sCVoP0&t=8s


VENEZ NOUS REJOINDRE!

- PORTEUR D’ACTIVITÉ(S)
- PARTICIPANT AUX ACTIVITÉS

tony.roupin@forem.be
veronique.defoor@forem.be
tiphanie.durant@cfwb.be 

https://www.bassinefe-wapi.be/fr/

https://www.facebook.com/bassinefewapi/

mailto:tony.roupin@forem.be
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CÉLINE 
VAN SCHOORISSE 

VÉRONIQUE
DE FOOR

Chargée de mission 
IBEFE Wapi

Chargée de mission 
IBEFE Wapi

DÉCOUVRIR LA PLUS-VALUE DES 
PARCOURS GAGNANTS 

« INSTALLATION ET MAINTENANCE » 



NON
Feuille
rouge

OUI
Feuille
verte



Qui est 
volontaire ?



Selon vous, dans le monde de 
l’Installation & Maintenance, il y 
a uniquement les secteurs 
suivants :

• Transport et logistique

• Industrie pharmaceutique

• Industrie agroalimentaire





Estimez-vous que les talents 
qui sont demandés dans l'I&M, 
sont aussi :

• La curiosité

• La résistance physique

• Être soucieux des normes de sécurité





Les villes "intelligentes" 
et l'industrie 4.0 font 
également appel aux 

talents formés dans le 
secteur de l'I&M?





Il y a 2 portes d'entrée pour 
le secteur de l'I&M à savoir:

- L'électricité

- La mécanique





La thématique commune 
Installation et maintenance 
d’automatisme  représente 

3272 emplois salariés en Wapi. 
5% de ces emplois sont occupés 

par des femmes



Ce sont 7,2% des emplois qui 
sont occupés par des femmes 

Source: Coup de projecteur IBEFE wapi et ONSS 2018 



La thématique commune 
« Maintenance 

mécanique industrielle » 
représente 748 opportunités 
d’emplois en Wallonie dont 

120 en WAPI 



Cela représente 141 
opportunités d’emploi



34,3%  des salariés de Wapi
travaillant dans la thématique 

commune Installation et 
maintenance d’équipements 
industriels et d’exploitation 

travaillent sous le statut d’ouvrier. 





Les jeunes de l’APL ont 
été très impressionnés 

par le freezer de 
l’entreprise Lutosa.Celui-
ci comporte-t'il 5 étages?





Le projet “Parcours Gagnant” 
a ciblé spécifiquement des 

élèves en électromécanique, 
la filière faisant la jonction 

entre la mécanique et 
l’électricité. 



Les élèves appartiennent aux 3 options :



Mécanicien
automobile est-elle une

de nos thématiques
communes liée au 
secteur de l’I&M ?



Thématiques communes I&M



FELICITATIONS





BROCHURE PERMETTANT DE 
CONSTRUIRE VOS PROPRES 
PARCOURS GAGNANTS.. .



Fiches métiers
Coup de 
projecteur …



PARCOURS
GAGNANTS

Des synergies 
entre



UNE INITIATIVE DU PÔLE DE SYNERGIES 
«INSTALLATION ET MAINTENANCE» 
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VIVRE L’EXPERIENCE DANS L’ INDUSTRIE ALIMENTAIRE



TÉMOIGNAGES DE JEUNES

T É M O I G N A G E Y O N I

T É M O I G N A G E A L E S S I O

https://www.canva.com/design/DAFlJSxVeMM/qsVviM-3_QrKkcUuw6sHgA/watch?utm_content=DAFlJSxVeMM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFkrZYH2oQ/Ax4kfl3VaHwxgF5XuCN64A/watch?utm_content=DAFkrZYH2oQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


TÉMOIGNAGES

DOROTHÉE DHAINAUT
ANCIENNE CHEFFE
D’ATELIER DE 
L ’ATHÉNÉE PROVINCIAL
DE LEUZE-EN-HAINAUT
ET DEPUIS  PEU,
DIRECTRICE DE L ’ IESPP
TOURNAI  



A L I M E N T O FA C T O R Y



C E N T R E  D E  C O M P É T E N C E  F O R M A L I M



E N T R E P R I S E I S C A L  S U G A R  



E N T R E P R I S E L U T O S A



TÉMOIGNAGES

VÉRONIQUE D’HERT
CONSEILLÈRE DU
FONDS SECTORIEL
ALIMENTO



I N S T I T U T D O N  B O S C O  T O U R N A I



V A L I S E S P N E U M AT I Q U E S  I F P M



P R E S E N TAT I O N  S E C T E U R  E L E C T R O T E C H N I Q U E  V O LTA



A L I M E N T O  FA C T O R I E S



AT H É N É E R O YA L  R E N É M A G R I T T E



DÉCOUVERTE DE LA RICHESSE 
ET DE LA DIVERSITÉ DU 
MONDE DE L'INSTALLATION ET 
DE LA MAINTENANCE VIA
LE SUPPORT PEDAGOGIQUE



Présentation
Volta

•Le monde de l'électrotechnique

•Animation sur les softskills



V I S I T E D E  L ' E N T R E P R I S E
G R A N C O



V I S I T E D E  L ' E N T R E P R I S E
G R A N C O



V I S I T E D E  L ' E N T R E P R I S E
G R A N C O



DÉBAT
QUESTIONS –

RÉPONSES
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PAUSE 
RÉSEAUTAGE
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EPALE- PLATEFORME ÉLECTRONIQUE
POUR L’ÉDUCATION ET LA 
FORMATION DES ADULTES EN
EUROPE 

• Repenser la pédagogie en
formation des adultes tout au 
long de la vie

• Favoriser les échanges entre les 
différentes parties-prenantes de 
l’éducation et de la formation des 
adultes
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Avec le soutien du programme Erasmus+ 



EPALE - PLATEFORME ÉLECTRONIQUE 
POUR L’ÉDUCATION ET LA FORMATION 
DES ADULTES EN EUROPE 

Marco Cecchinato
Chargé de mission National 
Support Service EPALE 

https://epale.ec.europa.eu/fr

file:///C:/Users/gsssnd/OneDrive - FOREM/Bureau/16 juin 2023/EPALE 16 juin.mp4


CONCLUSION DE LA 
MATINÉE ET 

RÉSEAUTAGE 
AUTOUR 

D’UN LUNCH
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DÉCOUVREZ DES OUTILS PÉDAGOGIQUES PROPOSÉS PAR :

73

Industrie alimentaire Construction
Métiers de 

l'électrotechnique 
Industrie textile 

Transport et logistique

Smart Energy, gestion 
environnementale, des 
déchets et des énergies Industrie technologique

IBEFE et 
Chambre Enseignement 

Wapi



MERCI !


