
 

 

 

IPALLE 

Présentation de l’Intercommunale 

dans le cadre du colloque  

« Tremplin vers une vie active » 

11 décembre 2012 



Nos activités :  

• Pôle DECHET 

                                  

• Pôle EAU 



Secteur Déchet 

 Unité de Valorisation Energétique 
 

 4 LIGNES D’INCINERATION /400.000 T 

 

 TYPE DE DECHETS : 

 

 DECHETS MENAGERS    200.000 T 

 WP    80.000 T – 335.000 hab. 
 Mons 108.000 T – 480.000 hab. 
 Sud-Hainaut   12.000 T –   50.000 hab. 

 
 DECHETS INDUSTRIELS BANALS   171.000 T

       

 

 



Secteur Déchet 

 UVE 
 

 

 TYPE DE DECHETS : 

 

 DECHETS HOSPITALIERS NON INFECTIEUX   23.000 T 

 

 DECHETS HOSPITALIERS INFECTIEUX     6.000 T 

 
 BOUES (co-incinération)      15.000 T 

  

      

 PRODUCTION ELECTRICITE : 400.000 MW – 10 millions € 

 

 



 

? 



Secteur Déchet 

 COLLECTES SELECTIVES  
     RECYCLAGE 
 

Parcs à conteneurs (25) 

 

Collectes sélectives en  

     porte-à-porte  

      P/C & PMC 

 

 

 



Secteur Déchet 

 COLLECTE DM 
 

 TRAITEMENT DU DECHET VERT 
 
 3 sites : THUMAIDE, ATH, TEMPLEUVE 
 Capacité : 12.000 T DV/an/ dalle 

 



Secteur Déchet 
 
 PREVENTION  

Brochures 

Formations 

Clips de sensibilisation 

…Compostage à domicile / Réemploi/Achat malin… 

 

 



 

 EAU =  

 ASSAINISSEMENT DES EAUX USEES  

 EGOUTTAGE 

 
 

 BUREAU D’ETUDES ET TRAVAUX  

 

 Maîtrise d’ouvrage 

 Surveillance des travaux 

 Valeur des travaux : 22 millions € /an 

 Audit des steps individuelles 
 

 

       

 

 

Secteur Eau 



 

 EAU =  

 ASSAINISSEMENT DES EAUX USEES  

 EGOUTTAGE 
 

 

 EXPLOITATION DES OA : 

 

 3 secteurs : Ath – Froyennes - Mouscron 

 33 stations d’épuration  

 26 millions de m³ épurés  

 Taux de saturation des ouvrages : 65 % 

 Frais d’exploitation : +/- 11 millions € 
       

 

 

Secteur Eau 



33 stations d’épuration en activité 







Personnel 
 Depuis 2012 : > 300 personnes : 

 

 UVE       80 

 OS / Techniciens A2  

 

 Parcs à conteneurs     75 

 Agents à faible qualification    
  

 Traitement des eaux usées domestiques    50 

 OS/Techniciens A2      

 

 Bureau d’étude et Encadrement    60 

 Ingénieurs industriels / agronomes 

 

 Ipalle « Sud-Hainaut »     35 

 OS / Agents à faible qualification 



Comment favorise-t-on 

l’insertion des jeunes  

dans les emplois  

de faible qualification ? 



Gardiens de Parcs à conteneurs (21+3) 

• Stage Etudiants : 

▫ Renfort WE 

▫ Remplacement congés annuels 

Permet de favoriser : 

ola découverte du métier  

ol’insertion future dans l’emploi 



Gardiens de Parcs à conteneurs (21+3) 

• CDD – Contrat de remplacement – CDI : 

▫ Recrutement 

▫ Formation 

▫ Accompagnement 

 

Permet de favoriser : 

o le maintien de l’agent dans l’emploi 



Ouvriers Spécialisés / Techniciens A2 

• Recrutement en 2 temps : 

▫ Mise en pratique des besoins du métier 

(électromécanique) 

=> permet d’éviter les erreurs de profil 

inadéquat qui mèneront d’office à une 

rupture de contrat (A éviter!) 

▫ Entretien individuel 

=> permet d’estimer la capacité d’insertion 

en travail d’équipe. 
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